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DICHIARAZIONE PUBBLICA SUL CONFLITTO DI INTERESS! (vs 0 del 08/01/2016)

Nome -
oA
Cognome .
o A N
Qualifica
LANEELA LA

Ente di appartenenza POM(’,MMCDI’C?Q/’;NA’ﬂ_e\[)@ﬂr@a}\)tﬁof«)é W

Si prega di elencare di seguito ogni eventuale interesse nellindustria farmaceutica (se necessario
utilizzare pid moduli).

Impegne nell'industria farmaceutica nel corso deqgli ultimi cingue anni:

e Tutte le attivita svolte (direttamente o indirettamente) per ditte farmaceutiche (o per loro
conto, in questo caso specificare il proprio ruclo e e attivitd svolte e indicare il nome del
prodotto e la naiura del lavoro svolto), sia che tali atﬁvité abbiano comportato 0 meno
remunerazione regolare o occasionale, in denaro oppure in natura, fra le quali:

o Partecipazione al processo decisionale interno di una ditta farmaceutica {per
es.partecipazione al consiglio di amministrazione, direzione esecutiva o non
esecutiva);

¢ Appartenenza permanente o temporanea al personale di una dittta farmaceutica. Altre
attivita svolte allinterno di una difta farmaceutica (per es. tirocinio) sono uguaimente
soggette a dichiarazione;

o Lavoro di consulenza o di altro genere, appaltato da ditte farmaceutiche

Interessi finanziari nel capitale di un'industria farmaceutica:
Nome el Industria:. .. ..o e e e e

Tipo di =74 1n) - N Numero di
azioni-.. NEGSUM . CONFLTO

Altri rapporti con [l'industria farmaceutica;

e Ogni tipo di assistenza e sostegno ricevuio dallindustria durante i precedenti 5 anni,
comprendente o meno i benefici pecuniari o materiali, diretti o indiretti del tipo:
o Borse di studio o di ricerca istituite dali'Industria
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o Fellowship o sponsorizzazioni sovvenzionate dallindustria farmaceutica.
REGEOR  CIELATTL e
Altri interessi o fatti che si ritiene debbano essere portati a conoscenza, ivi compresi elementi
relativi ai componenti del proprio nucleo familiare (i componenti del nucleo familiare sono: il

coniuge, ilfla compagno/a e i figli a carico che vivono sotto lo stesso tetto dell'interessato (non é
necessario menzionare il nome di tali persone):

.................................................................................................................................
.............
...........................................................................................................................
-------------

.................................................................................................................................

I softoscritto dichiara di non detenere, a sua conoscenza, altri interessi diretti o indiretti
neliindustria farmaceutica olfre a quelli menzionati, ‘

Dichiara inoltre che si impegna a presentare una nuova dichiarazione pibblica di conflitto di
interessi qualora dovessero risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere poriati a
conoscenza.

Inolire, il sottoscritto autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione sut sito internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena nella sezione dedicata.

nfede o Cosa 0214212516

.......................................................



Curriculum vitae

INFORMAZION! PERSONALI  Mangzini Sara

& via Tiepido 24, 41043 Formigine
& (talia) 3271655717

2 manzinisara78@gmail.com

POSIZIONE RICOPERTA  |nfermiere/infermiera

ESPERIENZA
PROFESSIONALE 5

08/1998-08/2002 Infermiere/infermiera
casa di cura * Villa Fiorita", Sassuolo (Htalia)

infermiera professionale a tempo indeterminato turnista reparto medicina

08/2002-alla data attuale  Infermiere/infermiera
azienda Policlinico di Modena, Modena (Halia)

infermiera professionale a tempo indeterminato turnista nel reparto di oncologia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

24/06/1998-alia data atwale  diploma infermiere professionale
scuola per infermieri, Modena {ltalia)
conoscenza e gestione delle chemicterapie con relativi eventi avversi, gestione degli accessi
venosi periferici e centrali, conascenza delle manovre di rianimazione cardio polmonare secondo

le pilt recenti linee guida, conoscenze defle tecniche per la corretta mobilizazrione del paziente,
conoscenza degli aspetti psicologici in oncologia, inglese a livello base.

2002-alla data attuale  10/10/2002 Seminario "la relazione di cura centrata sul paziente".
26/05/2003 Corso "assistenza al paziente oncoematologico”.
19/01/2004 Seminario " aspetti psicologici in oncologia:la gestione
delle emozioni nelle refazioni di aiuto”. 06/06/2004 Corso
“introduzione alla metodologia della ricerca clinica”. 09/02/2004
Seminario " aspetti psicologici in oncologia: le rezioni dei pazienti tra
ansia e depressione". 01/03/2004 Seminario " aspetti psicologici in
oncologia : strategie di coping e meccanismi di difesa”. 22/03/2004
Seminaric" aspetti psicologici in oncologia : 'aderenza alle terapie e
agli stili di vita". 20/04/2004 Seminario " aspetti psicologici in
oncologia | attidudini e tecniche della comunicazione con il paziente".
10/05/2004 Seminario " aspetti psicologici in oncologia ; il sistema di
care giving”. 01/06/2004 Seminario "aspetti psicolgici in oncologia : la
quaiita di vifa". 11/03/2006 Aggiornamento " approccio infermieristico
multidisciplinare al carcinoma della mammella”. 04/04/2006
Aggiornamento "il sistema informatizzato allinterno del centro
oncoematologico modenese”. 19/04/2006 Aggiornamento "le stomie
nell'era della chirugia conservativa della funzione sfinterica”.
04/05/2006 Aggiornamento " ottimizazzione ed esecuzione ECG",
29/10/2007 ASC " cateteri PICC e sistemi di fissaggio statlock”.
30/12/2008 Corso "i rischi lavorativi in ambiente ospedaliero”.
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29/10/2008 Corso "strumenti e tecniche di gestione del dolore".
24/11/2008 Aggiornamento " fa prevenzione delle infezioni
associate a catetere intravascolare”. 20/03/2009 Corso "le emozioni
come guida nelle relazioni". 29/09/2009 Aggiornamento * nuovi
farmaci in oncologia”. 30/10/2009 Corso "l'ipnosi nel controllo del
dolore". 22/02/2010 Aggiornamento "interpretazione
dell'emogasanalisi e introduzione alla ventilazione meccanica non
invasiva". 05/03/2010 Coeso"BLSD IRC". 11/05/2010 Corso "
stress: strategie interne per affrontarlo”. 19/11/2010 Corso
"dinamiche di gruppo e relazioni d'equipe". 29/11/2010
Aggiornamento” il progetto ospedale senza dolore: misurazione e
trattamento del dolore". 19/05/2011 aggionamento” cartella
infermieristica, percorsi clinici assistenziali, protocolli operativi,
strumenti mirati ad orientare la pratica professionale verso
Fappropiatezza, |'efficacia e l'efficienza delle prestazioni”.
22/05/2001 FAD" root cause analysis". 28/05/2011 Seminario
"gestione integrata tra medico di famiglia e specialista nel paziente
con cancro”. 12/10/2011 Corso "prevenzione e cura delle lesioni da
pressione”. 156/10/2012 Corso di lingua inglese per principianti(40
ore)". 21/03/2012 Aggiornamento” preparazione, somministrazione
e smaltimento dei farmaci antiblastici: gestione del rischio”.
05/04/2012 Aggiormnamento " il prelievo di cornee da donatore”.
01/05/2012 FAD "il governo clinico". 04/05/2012 Aggiornamento
"l'nfermiere e la valutazione clinica dello studente”. 08/04/2012
Aggiornamento "ii problema degli errori nel processo assistenziale".
14/05/2013 Aggiornamento” la conduzione delle verifiche ispettive
interne: aspetti metodologici e comportamentali”. 05/04/2014 Corso
“linfermiere e la pianificazione assistenziale attraverso la
tassonomia NANDA-I NOC/NIC". 17/05/2014 FAD" appropiatezza
delle cure”. 20/05/2014 Aggiornamento " il trattamento del dolore
oncologico up date 2014". 08/08/2014 " |a gestione delle cronicita
ostruttive respiratorie nelf'ambito di una visione di sitema .
19/09/2014 Stressstrategie interne per affrontarlo 2°livelio-
MINDFILNESS, RESILENZA E TIME MANAGEMENT. 11/02/2014
Proplematiche di igiene ospedaliera. 03/01/2015 Gestione delle
linee venose. 07/01/2015 L'evidence based practice delle
procedure infermieristiche. 03/01/2015 FAD " Gestione della
chemioterapia”. 08/01/2015 FAD " Ebola". 06/03/2015 L'igiene delle
mani per la prevenzione delie infezioni. 24/03/2015 FAD " gestione
della BPCO". 15/10/2015 Tumori eredo famigtiari della mammelia e
dell' ovaio : individuazione delle donne a rischio e il percorso di
counseling oncogenetico.11/03/2016 FAd" |a sedazione palliativa :
aspetti clinici ed etici". 11/04/2016 Rischi lavorativi in ambiente
ospedaliero- settori della classe di rischio alto. 19/06/20186 gestione
della mobilizazzione del paziente in ospedale : problemi e soluzioni
pratiche. 27/08/2016 BLSD-IRC categoria B per sanitari linee guida

2015.

azienda Policlinico, Modena (Halia)

COMPETENZE PERSONALI m

Lingua madre italiano
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Altre lingue  COMPRENSIONE ! _PARLATO PRODUZ&ONE SCRITTA

Lettura Intes‘azione Prcduzwne orale :

A1 A1 A1 Al
15/1012012 Corso di hngua anglese per prmmpfann ({ 40 ore)
Livelli: A1 & AZ: Ulente base - B1 e B2 Utente autonomo ()1 e CZ ‘Utente avanzale

Quadro Comune Eurcpen di Riferimento delie Lingue

inglese A1 e

Competenze comunicative  oftime competenze comunicative verso if paziente e fa famiglia,

Competenza digitale AUTOVALUYAZ!ONE
e e — R e
i . . H | : - :
detle ; Comunicazione ! Crga::oneﬂci . Sicurezza : Resoiu;;ong d
informazioni ; onlenu :5 : problemi

Utentebase . Utente base Utente autonomoi{ Utente base Utente autonomo

i

Gompetenze digitali - Scheda per fautovalutazione

"Autorizzo il trattamento e I'utilizzo det dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (ex legge

675/96)", .
f?/‘/szw' %M
AL/ 4] 24%



